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Em que ACREDITAMOS
e nos PAUTAMOS

MISSAO

Exercer a representacao e a defesa dos
Interesses dos Oficiais Militares Estaduais do
Parana, promovendo o fortalecimento da classe.

VISAO

Ser reconhecida, em ambito estadual e nacional,
como referéncia entre as entidades
representativas de classe.

VALORES

Independéncia, responsabilidade, coesao, ética,
pluralismo e gestao participativa.

Somos Oficiais. Somos ASSOFEPAR.




PRESIDENTE DA ASSOFEPAR

Hoje € mais um dia historico para
nossa amada e respeitada
ASSOFEPAR. Estamos, mais uma
vez, renovando nossos quadros e,
ao mesmo tempo, renovando
nossas esperancas, nossas forcas,
Nnossos ideais e, principalmente,
cumprindo nosso Estatuto.

A eleicdo foi um sucesso absoluto.
Foi  transparente, tranquila e
inguestionavel, gracas ao trabalho
voluntario e dedicado dos honrados
Cap. Galdino, Maj. André, Maj.
Leticia, Ten.-Cel. Ramos e do
impoluto Coronel Carmo, aos quais
presto minha continéncia.

O resultado da eleicdo é outro show
de ética, moral e desprendimento.
Estamos tendo uma renovacdo em
torno de 50% dos nossos
Conselheiros. Varias novas cabecas
passarao a contribuir para os rumos
da entidade e, em conseguéncia, da
Instituicdo e da classe.

A mim, resta agradecer agueles que
me acompanharam nessa jornada,
sendo que o faco através do ser
humano mais incrivel que conheci
que € o Coronel Barros. Todos nos

GESTAO 19/21

“Como é bom e agradavel quando os
irmdos convivem em unido! E como dleo
precioso derramado sobre a cabeca, que
desce pela barba, a barba de Ardo, até a
gola das suas vestes. ”

Salmos 133, 1-2

Todos nos gue estamos saindo e
também aqueles que trabalharam
Conosco e vao continuar, podemos
nos orgulhar de termos feito um
bom trabalho. Enfrentamos
batalhas homéricas em ambito
nacional como a Reforma da
Previdéncia e a PEC Emergencial e
saimos menos feridos do que
imagindvamos e poderiamos. No
ambito estadual, ha algum tempo,
estamos enfrentando um fogo
cerrado e, apesar de nNoOSsoOsS
escudos terem minimizado muito
NOSSOS ferimentos, estamos
sangrando muito, mas sem
nenhuma intencdo de se render.
Fomos os herodis dos herdis da
sociedade. Servimos com honra
aqueles que servem e protegem o
poOVO paranaense. Aos Senhores e
Senhoras, também presto minha
continéncia.

A0S gue entram, cumpre-me dizer
gue a batalha ndo sera facil. Por
vezes 0s Sres. e Sras. se sentirdo
como Davi enfrentando o gigante
Golias. Muitos desacreditarao,
muitos largardo os fuzis e, alguns,
atirardo nas proprias trincheiras.



Os Sres. terdao gue lutar cientes que
ndo serdo agradecidos pelas
vitorias e serao crucificados por
eventuais danos gque ndo puderem
ser evitados. Mas a melhor
recompensa do guerreiro € a
satisfacdo do dever cumprido. E a
nova gestdo j& comeca com
grandes desafios gue sdo a Reforma
Administrativa (PEC 32/20), em
tramite no Congresso Nacional e a
Lei do Sistema de Protecdao Social
em tramite no Poder Executivo do
Parana, além de buscar a
recommposicao das perdas
determinadas pela falta de reajuste
da data-base.

Mesmo diante de um cenario tao
desafiador, estou muito confiante
NO NOSSO SUCEeSSOo, porgue conheco
todos os que irdo compor a Gestdo
2021-2023 e rendo particular
homenagem ao probo Cel. Rodrigo
gue sempre foi um exemplo em
todos oS sentidos. Ja foi
Comandante Geral da PMPR e, em
sua gestdo, a Instituicdo cresceu
como nunca. Temos certeza que a
ASSOFEPAR também dara mais um
salto de qualidade. Aos Senhores e
Senhoras que entram, também,
presto minha respeitosa
continéncia.

Finalizo dizendo gque ndo ha uma
formula pronta para o sucesso, mas
o conselho gue mais trara chance
de éxito é o pensamento colocado
no inicio deste discurso, do qual
faco questdao de transcrever a
primeira frase:

“Como é bom e agradavel quando
oS irmaos convivem em unigo!”

Salmo 133, 1.

Este Salmo foi escrito pelo Rei Davi
guando Israel era uma nacao
bastante desestruturada, dividida
em muitas tribos e sujeita a muitas
ameacas e, para se desenvolver,
precisava acima de tudo de unidade
e esperanca.

Espero que consigamos avancar no
objetivo de unir a classe,
convencendo-a gue somos todos
irmaos. Convencendo o Oficialato
que:

SOMOS OFICIAIS. SOMOS ASSOFEPAR.

Curitiba, 11 de agosto de 2021



PILA

Q :S da Gestdo 19/21

ARTICULACAO e
Representacao Politica

DEFESA Juridica

Marketing



Construcdo da EC 103/19
(REFORMA DA PREVIDENCIA) € | el

13.954 /19 (sISTEMA DE PROTECAO

SOCIAL DOS MILITARES ESTADUAIS).

~

L ei 13.964/19 pacoTe

aNTIcrIME). Defesa Juridica
(16-A DO CODIGO DE PROCESSO PENAL

MILITAR).

L ei 13.967/19 - (copico bE
eTicay com foco na Prisao
Disciplinar.

~

AO E REPRESENTACAO POLITICA

22 Curso de Assessoria
Parlamentar em 2019.
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CURSO DE ASSESSORIA PARLAMENTAR/2019
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AO E REPRESENTACAO POLITICA
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PEC 186 (Intensa mobilizacao e
atuacao visando a garantia dos
direitos dos militares estaduais que
se encontravam fortemente
ameacados no texto original).

Decreto Estadual 3.829/20 -
(PRORROGOU O DIREITO
ADQUIRIDO E A REGRA DE
TRANSICAO PARA A
INATIVIDADE) até 31 de dez. 21.

Regularizacao das Promocodes e
Progressdes atrasadas - 2020.

Reunides com autoridades visando
a defesa da isencao por moléstia
grave, a faixa de isencao para
contribuicao dos inativos e outros
de interesses da classe.

Inferéncias na alteracao da LOA de
2021.

Apresentacdao de propostas e
discussdes da Lei Organica das
PPMM e CBMM

Membro eleito do Conselho
Estadual de Seguranca Publica e
Defesa Social.

Apresentacdao de Conceitos para a
Lei do Sistema de Protecao Social
do Estado do Parana.
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Ampliacao do Servico
Juridico aos ASSOCIADOS.

Atuacao nas CAUSAS
INDIVIDUAIS.

Acoes COLETIVAS a
CUSTO ZERO.

Contratacao do Escritorio
Criminal Dalledone e
Advogados Associados a
CUSTO ZERO para o
associado.

Sistema de “feedback” em
relacao aos atendimentos
juridicos.
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ACOES
INDIVIDUAIS

Remocao, progressao,
promocao, diferenca de
remuneracao, data-base,
posto acima, desconto
previdenciario e horas-aula
e FASPM

CONSULTAS
PARTICULARES
prestadas ao
associado

ACOES COLETIVAS

VALOR RECEBIDO
judicialmente pelos
associados (R$)

28

2.311.000,00
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TERCEIRIZACAO do
Servico de Marketing.

Elaboracao do MANUAL
DA MARCA.

Nova IDENTIDADE
VISUAL.

DEPOIS
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CLUBE DE SERVICOS com
172 empresas conveniadas.

Instituicao do CANAL
DIRETO para interacao
direta com o0 associado.

KIT de final de ano ao
associado.
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Papo Reto ASSOFEPAR.
ASSOFEPAR em numeros.

818 insercdes na midia e
redes sociais.

() ASsOFEPAR

ASSOFEPAR EM NUMEROS
ANO 2020

. MARKETING

Meios de comunicagiio:
Instagram, e-mail, WhatsApp,
Facebook, site e Youtube.

Citacdes em noticias:

JURIDICO

ARTICULACAO POLITICA
Acdes individuais ajuizadas: Remogéo,

promogao, progressao, diferenga
de remuneragdo, data-base, desconto
Contato com associados: previdenciario, horas-aula e FASPM:

Viagens em representacdo da classe: Associados que ingressaram
com agdes individuals:
Eventos: :
ver Consultas particulares prestadas
aos associados:
Reunides com autoridades:
Acdes coletivas:
Manifestagdes:
Valor recebido judicialmente
pelos associados:

SOMOS OFICIAIS
(§B) ASSOFEPAR SOMOS ASSOFEPAR
Q)
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Apresentacao do estudo da
Prof.2 Dr.2 Ana Paula Grilo
sobre inclusao do ingresso
com nivel superior na
PMSC.

Convénio com o ETNA
Instituto Educacional (Pos-
Graduacao em Direito
Militar).

Preparacao da capacitacao
em Projetos para Captacao
de Recursos.

Instituicao do “Prémio
ASSOFEPAR de Boas
Praticas”.

Entregando a ASSOFEPAR
com O caixa positivo e
acrescido em 20% de suas
reservas técnicas, com
todas as contas
rigorosamente em dia.



Elaboracao da Cartilha do
PROERD para alunos do 5°
ano do ensino fundamental

com espectro autista, nas

versdes em portugués e
INnglés, com apoio do BPEC.

\

vp
<
O
O
L]
—
<
ad
—
9p
LL]
Vp
o)
10O
O
<




O
T
=
|_
<
Y
O
O
p)
vp
O
Z

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Cel. CARLOS EDUARDO RODRIGUES ASSUNCAO
Cel. EDEMILSON DE BARROS

Maj. VALTER RIBEIRO DA SILVA

Cap. DIVONZIR PEREIRA MACHADO

12 Ten. ELISANGELA DE PAULA SILVA

CONSELHO DELIBERATIVO

Cel. IZAIAS DE FARIAS

Cel. ANTONIO ZANATTA NETO

Cel. RITA APARECIDA DE OLIVEIRA

Cel. EDSON FERNANDO PAREDES BARROSO
Cel. ALEX ERNO BREUNIG

Ten.-Cel. ADEMAR CARLOS PASCHOAL
Ten.-Cel. MANOEL JORGE DOS SANTOS NETO
Ten.-Cel. VALDIR CARVALHO DE SOUZA
Ten.-Cel. OSNI JOSE BORTOLINI

Maj. MARCOS ANTONIO TORDORO

Maj. STHEFANO ROBERTO JANATA

Maj. VALMIR DE SOUZA

Maj. JOSE LUIZ BEGGIORA JUNIOR

Cap. RONALDO CARLOS GOULART

Cap. GUSTAVO DALLEDONE ZANCAN

Cap. MARCELO MOREIRA SO

Cap. RODOLFO KREDENS SILVA

Cap. RICARDO FARDIM EGUEDIS

Cap. MARCOS SILVA

Cap. CAROLINA PAULETO FERRAZ ZANCAN
12 Ten. ADIRLEY WITTKOWSK

12 Ten. FABIO ANTONIO MATUCHESKI ZARPELON
1° Ten. FELIPE STEINDORFF MALHEIROS

12 Ten. RAFAEL GOMES SENTONE

1° Ten. IURI FERNANDES DA VEIGA CAVALLI
22 Ten. EDER ANDRE COUTINHO DA SILVA

22 Ten. DANIEL GONCALVES CONDE

22 Ten. EMERSON CLEYTON DE SOUZA PINTO

CONSELHO FISCAL

Cap. DIEGO ASTORI

Cap. CECILIO CAMPIOLO LUZ

Cel. RENE ROBERTO WITEK

Cap. WLADIMIR DENKEWSKI

Cap. ELIESER ANTONIO DURANTE FILHO
Cap. LUIZ FREDERICO DA MOTA FIGUEIREDO

COLABORADORES

MARCIA KMIECZIK OCHIAI

VALTER DA SILVA MIRANDA
CATARINA RODRIGUES DE MORAES
JORNALISTA FLAVIA BARROS



