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Nossa Missão 

1. INTRODUÇÃO 

Nossa Missão 

Nossa Visão 

Nossos Valores 
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2. PILARES ESTRUTURANTES 

2.1 Articulação e Representação Política 
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1. DESIGNAR ASSESSOR PARLAMENTAR VOLUNTÁRIO. 

2. DESENVOLVER AGENDA DE ACOMPANHAMENTO 

PERMANENTE JUNTO À ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO 

PARANÁ. 

3. REALIZAR UM ENCONTRO MENSAL COM AUTORIDADES NO 

AMBIENTE ASSOFEPAR, BEM COMO EM BASES ELEITORIAS 

DE AUTORIDADES POLÍTICAS. 

4. FORTALECER E APOIAR AÇÕES VISANDO A BUSCA DE 

RECURSOS POR MEIO DE EMENDAS PARLAMENTARES. 
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5. SISTEMATIZAR A GESTÃO DA FERRAMENTA DE REDE 

POLÍTICA ATUALMENTE UTILIZADA PARA APOIO ÀS 

DECISÕES ESTRATÉGICAS.  

6. FORTALECER JUNTO ÀS DEMAIS ENTIDADES 

REPRESENTATIVAS DA PMPR A INDIVIDUALIZAÇÃO E 

ESPECIFICIDADE DA ASSOFEPAR. 

7. REALIZAR O I CURSO DE PROJETOS PARA CAPTAÇÃO DE 

RECURSOS. 

8. COLABORAR PARA O DESENVOLVIMENTO DE ESTUDO 

ESTRATÉGICO OBJETIVANDO PROSPECTAR O FUTURO DA 

PMPR PARA AS PRÓXIMAS GERAÇÕES (REQUISITO DE 

INGRESSO, SISTEMA DE PROTEÇÃO SOCIAL, SAÚDE, 

SERVIÇO TEMPORÁRIO, LEI DE ENSINO, AUTONOMIA 

ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA E OUTROS ASSUNTOS DE 

INTERESSE ESTRATÉGICO), POR MEIO DE CÂMARAS 

TÉCNICAS ESPECÍFICAS. 

9. REALIZAR O III CURSO DE ASSESSORIA PARLAMENTAR EM 

CURITIBA, VOLTADO À CAPACITAÇÃO DOS ASSOCIADOS. 

2.2 Defesa Jurídica 
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1. ADOTAR PROCEDIMENTOS VISANDO A PROTEÇÃO DOS 

DADOS DOS ASSOCIADOS EM CONSONÂNCIA COM A LEI 

GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS (LEI Nº 13.709/18), 

MEDIANTE APROVAÇÃO DO CD. 

2. INSTITUIR UMA POLÍTICA DE AVALIAÇÃO 

INDIVIDUALIZADA DOS SERVIÇOS JURÍDICOS PRESTADOS 

AO ASSOCIADO, BEM COMO DOS CONVÊNIOS. 

3. PROMOVER ENCONTROS PRESENCIAIS E VIRTUAIS DA 

ÁREA JURÍDICA, COM O OBJETIVO DE INFORMAR E 

CONTEXTUALIZAR AS QUESTÕES CONCERNENTES A 

PROJETOS DE LEI E A NORMA EM GERAL, QUE 

REPERCUTEM NO INTERESSE DA CORPORAÇÃO E 

PARTICULARMENTE AOS ASSOCIADOS. 

 

2.3 Marketing 



8 
 

 
      PLANO DE GESTÃO 21/23 ASSOFEPAR 

1. IMPLANTAR A CARTEIRA DIGITAL DE ASSOCIADO COM QR 

CODE, COM A PERSPECTIVA DE FACILITAR A GESTÃO DOS 

CONVÊNIOS E O CANAL DE INFORMAÇÕES.

2. ELABORAR A AGENDA DE VISITAS ÀS UNIDADES DA 

CAPITAL E INTERIOR COM FINALIDADE DE TRANSMITIR ÀS 

AÇÕES DA ASSOFEPAR, BEM COMO OUVIR AS 

NECESSIDADES PONTUAIS DE NOSSOS ASSOCIADOS. 

3. DIVULGAR AMPLAMENTE AS REALIZAÇÕES, BENEFÍCIOS, 

AVANÇOS E A CAMPANHA ASSOFEPAR EM NÚMEROS DE 

FORMA SEMESTRAL. 

4. INSTITUIR O BOLETIM INFORMATIVO SEMESTRAL. 

5. LANÇAR A CAMPANHA: “CADA ASSOCIADO TRAZ UM 

NOVO SÓCIO”. 

 

1. PROMOVER ESTUDOS, DEBATES E GESTÕES VISANDO 

APRESENTAR PROPOSTA DE MAJORAÇÃO NOS VALORES 

DO SUBSÍDIO NA PMPR. 

2. INVESTIR NA CULTURA COMO FORMA DE INTEGRAÇÃO E 

VALORIZAÇÃO POR MEIO DA PUBLICAÇÃO DA REVISTA 

TÉCNICO-CIENTÍFICA DA ASSOFEPAR. 

3. FORTALECER A PARTICIPAÇÃO DE REPRESENTANTES NAS 

UNIDADES DO INTERIOR (CRPM E CRBM), GERANDO UMA 

MAIOR PROXIMIDADE ENTRE A ASSOFEPAR E SEUS 

ASSOCIADOS. 

4. POTENCIALIZAR A ESTRUTURA DE CONVÊNIOS COM FOCO 

NAS UNIDADES DO INTERIOR E SEUS REPRESENTANTES. 

2.4 Assuntos Estratégicos 

Específicos 
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5. ELABORAR O REGIMENTO INTERNO DA ASSOFEPAR. 

6. REEDITAR ALMANAQUE DOS OFICIAIS NA VERSÃO 

DIGITAL E DISPONIBILIZÁ-LO NO SITE DA ASSOCIAÇÃO. 

7. REALIZAR O I WORKSHOP DE EDUCAÇÃO FINANCEIRA 

PARA OS ASSOCIADOS. 

8. PROJETOS SOCIAIS VISANDO CAPTAÇÃO DE RECURSOS 

POR MEIO DA DESTINAÇÃO DE PORCENTAGEM DO 

IMPOSTO DE RENDA DEVIDO DE PESSOAS FÍSICAS E 

JURÍDICAS.  

 

3. MENSAGEM FINAL 


