7° ANIVERSARIO DE FUNDACAO DA ASSOFEPAR
(SAUDACAO AS AUTORIDADES DA MESA DE TRABALHO)

Boa noite Senhoras e Senhores Oficiais Associados e Amigos que
nos prestigiam.

Ao comemorarmos o Sétimo Ano de Fundacdo da Associacdo dos
Oficiais Policiais e Bombeiros da nossa Gloriosa Policia Militar do Parana,
também estamos celebrando a vida e expressando nossa gratiddo a Deus
pelos favores ja recebidos, na esperanca de continuar recebendo a sua
Luz que nos encoraja € nos motiva a semear e edificar as necessarias
acbes do presente, na intencdo de preparar o caminho aqueles que
virdo para dar continuidade a consecucdo dos objetivos desta notavel
Associacdo, que hoje congrega geracdes de oficiais, com suas ideias,
ideais e experiéncias pela causa da seguranca publica e, especialmente,
da Policia Militar do Parana.

Para atingir 0os compromissos estatutarios, em busca do
fortalecimento da Associacdo, com observancia do respeito a liberdade e
ao direito de manifestacdo de todos, frequentemente compartilhamos e
discutimos temas que repercutem em noOSSOS interesses e que, por
vezes, ensejam respostas imediatas para a defesa dos legitimos direitos,
gue estado em situacao de risco, cuja evolugcdo pode vir a causar graves
e irreparaveis prejuizos ao associado.

Nesse sentido, estamos procurando melhorar e também expandir os
servigos advocaticios, para melhor atender aos anseios da classe, cujas
demandas, notadamente, originarias de ato de servico, € devido a historica
omissdo do Estado, que deveria prover a assisténcia juridica, pela

natureza intrinseca aos riscos e a imprevisibilidade da atividade



operacional, a ASSOFEPAR vem, cada vez mais, assumindo essa
grande responsabilidade para ndo deixar desamparado o nosso Oficial
associado nos momentos dificeis da profisséo.

Outra questdo que preocupante na atual conjuntura é a frustracéao
de todos os militares estaduais, devido as perdas salariais, principalmente,
dos ultimos 6 anos, decorrente do processo inflacionario que corroeu e
vem corroendo o poder aquisitivo da familia militar sem a justa
recomposicao da remuneracéo por parte do Governo do Estado.

Paralelamente, estamos acompanhando a adocao de algumas
acOes compensatdrias aos militares que estédo no servico ativo, a exemplo
da contrapartida remuneratéria pela jornada extraordinaria do militar, que
tem como causa a crescente e preocupante defasagem de pessoal dos
quadros da Corporacédo, fator que condiciona a qualidade e préprio
atendimento de ocorréncias e dos servicos a populacdo. Nessa linha de
beneficios temporarios para o pessoal da ativa, estd em processo de
concessao o auxilio alimentacéao.

N&o somos, absolutamente, contra tais medidas e entendemos até
serem justas, porém, nos causa preocupacdo a possibilidade desses
beneficios temporarios e ndo incorporaveis, servirem de subterfagio as
instancias de governo para romper com o principio da igualdade e o da
paridade, que ao longo da nossa histéria foram conquistados e que
passaram a compor o patriménio que construimos ao longo dos servi¢os
prestados a sociedade paranaense.

Nesse sentido, assim como foi no passado, esperamos 0 esforgo
institucional para que ndo permitam a divisédo e o tratamento diferenciado
do pessoal da ativa e inativos, prevenindo a desigualdade entre os iguais
e prejuizos a todos que trabalharam para construir a histéria da
Corporacéo, deixando um legado promissor para as novas geracoes,
notadamente do direito de igualdade e na expectativa de perenidade
desses compromissos que foram observados e defendidos ao longo do

tempo.



No campo da representatividade, esta em curso uma série de
agendas no ambiente da vida publica e politica, com vistas a fortalecer a
imagem associativa, consequentemente da Corporacédo, e abrir portas
e pontes ao dialogo diante das “surpresas legislativas” e das constantes
ameacas as PPMM e CCBBMM e que afetam os pilares da organizacao e
os direitos que ao longo do tempo conquistamos.

Nesta semana, em atencdo a FENEME, conversamos com
deputados federais da bancada paranaense, para votarem favoravel a
admissibilidade do “regime de urgéncia do PL 4363/2001”, que trata da Lei
Orgéanica Basica Nacional, cujo plenario aprovou o regime e possibilitou
condicdes de ser pautada o PL a qualquer momento. Uma vez aprovado,
acreditamos que havera um realinhamento das PPMM e CCBBMM no
aspecto doutrinario, nos critérios de formacao e qualificacdo, assim como
na estrutura de carreira e identidade organizacional que, nas ultimas
décadas sofreram injuncbes desconstituindo e fragilizando alguns
desses fundamentos da Organizacéo.

Acreditamos que essa real perspectiva da Lei Organica Nacional vai
fortalecer e contribuir para melhorar as condi¢cdes de trabalho das
Corporacbes e, principalmente, com proveito a populacdo que é a
destinataria dos inumeros e bons servi¢cos dos Militares Estaduais.

Paralelo a todas essas questdes, a ASSOFEPAR néo se descuida
de outros fundamentais compromissos, cCoOmo este presenciamos nesta
noite, no sentido de estimular e valorizar 0 nossos profissionais, em
reconhecimento aos inimeros trabalhos sociais realizados pela Policia
Militar do Parand, cujas iniciativas promovem a integracdo com a
comunidade e estreita as relacbes com setores fundamentais da
sociedade, na esperanca de construir o dialogo e boas obras em
beneficio de todos.

Igual empreendimento tem sido um constante objetivo e
preocupacao para avancarmos, especialmente, na area cultural, com a

promocéo de cursos, alguns ja realizados e outros programados para o



préximo exercicio; o estimulo e auxilio para publicacdo de obras literarias,
o iminente lancamento de um revista nacional de seguranca publica, a
expansdo de convénios, dos clubes de servicos dentre outros
implementados e previstos na gestao.

Caminhando para nossas conclusdes, talvez um dos grandes
desafios € o de conseguir congregar todos os oficiais da Corporacao,
ativos e inativos, para somar esforcos na realizagdo desses objetivos
permanentes, uma vez que seremos mais fortes e respeitados na
medida que nos apresentamos para compor o quadro associativo e juntos
colaborarmos no enfrentamento das adversidades e na defesa dos
legitimos interesses de todos. Fica, portanto, 0 nosso convite para aqueles
gue ainda n&ao se associaram.

Registramos os agradecimentos ao Cel. Washington, Presidente da
AVM, pela gentil cessdo desses espagos, assim como a todos que
colaboraram para a realizacdo deste evento, o que fazemos em nome do
Cel. Barros nosso Vice-Presidente, extensivo aos oficiais do Conselho de
Administracdo e aos colaboradores Marcia e Valter. De igual importancia
os agradecimentos aos Oficiais do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, cujos trabalhos e integracdo de propdésitos tem sido fundamental
nesses 7 anos de existéncia da ASSOFEPAR.

Por fim, de grande importancia os nossos agradecimentos a todos
0s senhores e senhoras que vieram prestigiar esse momento e

confraternizar conosco. Nosso muito obrigado.

Curitiba-PR, 10 de dezembro de 2021.

Cel. PMRR Luiz Rodrigo Larson Carstens
Presidente do Conselho de Administracdo da ASSOFEPAR



