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NOTA TECNICA

As entidades representativas de militares estaduais do Parana: ASSOFEPAR,;
AMALI; AVM; Clube dos Oficiais; e SBSS, emitem a presente Nota Técnica a respeito da
Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020, a qual estabelece o Programa
Federativo de Enfrentamento ao Corona virus SARS-CoV-2 (Covid-19), especificamente
guanto aos seus impactos para os militares estaduais do Parana.

Dentre os dispositivos da referida Lei Complementar, o que estabelece
possiveis restricdes de direitos aos militares paranaenses é o art. 8°, sobre o qual
discorreremos a respeito de seus possiveis reflexos em face dos direitos dos militares
estaduais do Parana.

Releva que houve um veto presidencial ao § 6°, do art. 8°, o qual excluia os
militares estaduais das restricdes impostas pela lei em comento, sendo que esse veto
sera objeto de deliberacdo no Congresso Nacional. As entidades representantes dos
militares estaduais estdo atuando exaustivamente para que esse injusto veto seja
derrubado.

Aguarda-se ainda o provavel Decreto Federal para regulamentar a nova Lei,
conferindo-se maior seguranca juridica e diminuindo-se a possibilidade de interpretacéo
prejudiciais aos militares estaduais

No entanto, faremos nossa analise com base no texto sancionado, o qual

inclui o veto supracitado e ainda na pendéncia do provavel Decreto regulamentador.

1. DATA-BASE E MAJORACAO DE BENEFICIOS

Ndo ha nenhum dispositivo na nova lei que impeca o Governo do Estado de

conceder a data-base, desde que no limite da variacao do IPCA, conforme estabelece o
inciso VIl do art. 8°.

Da mesma forma, ndo h&d nenhuma vedagéo para o adimplemento da revisédo
geral determinada pela Lei Estadual n°® 19.912/19 (1,5% em janeiro de 21 e 1,5% em
janeiro de 22), desde que haja disponibilidade financeira.
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No entanto, fica vedada a criagdo ou majoracdo de outros beneficios, como
FPP, FGP e abonos.

2. CONCURSOS

No que concerne ao concurso publico para ingresso ha PMPR que se

encontra em tramitacdo, ndo ha nenhuma vedacdo para que continue normalmente,
visto que este ndo cria nenhum cargo, apenas visa repor efetivo para cargos que
atualmente estédo vagos, havendo disposicéo expressa permitindo esses concursos nos
incisos IV e V do art. 8°.

Da mesma forma, futuros concursos para ingresso de Cadetes ndo enfrentam

nenhuma vedacéo na nova legislagéo.

3. PROMOCOES
Ndo ha nenhuma vedacdo na nova legislacdo para que as promocdes

continuem ocorrendo normalmente. Releva que no texto inicial do Projeto de Lei havia
essa vedacdo, no entanto, durante sua tramitacédo essa vedacao foi retirada do texto.

Além do fato de a restricdo as promocdes ter sido retirada do texto do Projeto
de Lei, releva que em reunido ocorrida dia 21 de maio de 2020, o Exmo. Sr. Presidente
da Republica manifestou-se aos Governadores de Estado e aos Presidentes da Camara
dos Deputados e do Senado Federal (aos 4 minutos da gravacéo?l), no sentido de que
nao havera prejuizos as promocoes.

No mesmo sentido se manifestou o Exmo. Sr. Ministro da Economia, em video

gravado para as redes sociais?, (Minuto 32:13).

4. PROGRESSOES

Assim como ocorreu com a vedacgdo as promocdes, durante a tramitacao do

Projeto de Lei a vedacao as progressoes foi retirada do texto.
Sendo assim, entendemos que as progressdes nas referéncias dos subsidios

no Estado do Parana ndo deverao sofrer prejuizos em decorréncia na nova lei federal.

1 https://youtu.be/81FWI169JocE
2 https://youtu.be/S7TvINEYpKmY?t=1933
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Lembramos que a natureza juridica do “subsidio” € de “parcela unica”, ou seja,
ndo temos nenhum tipo de adicional de tempo de servigo e sim diversos subsidios, de
acordo com o tempo de servico a Corporacédo, o que se afigura como institutos juridicos

diversos.

5. ABONO DE PERMANENCIA

A despeito de o direito ao abono de permanéncia decorrer do completamento de

tempo de servi¢o, 0 que pretensamente vedaria novas concessfes desse beneficio até
31 de dezembro de 2021, conforme determina o inciso IX do art. 8° da nova lei federal,
entendemos que a vedagao ndo se aplica a esse tipo de “abono”, pois este é provisorio,
nao incorporavel e possui por objetivo exatamente a diminuicdo de despesas com novos
concursos e com o Sistema de Protecdo Social, sendo, portanto, contrario ao espiritos
das leis e absolutamente lesivo ao erario provocar a sua interrupcao.

Os abonos de permanéncia ja concedidos também permanecem vigentes.

6. LICENCA ESPECIAL

Considerando-se que o instituto da Licenca Especial foi revogado por Lei Estadual

anterior & Lei Complementar Federal 173/20, esta ndo tera nenhum reflexo quando a
fruicdo ou sua conversdo em pecunia, visto que todos os militares estaduais que tém

esse direito o adquiriram antes da entrada em vigor da legislacéo federal.

7. FERIAS, 1/3 DE FERIAS E 13° SALARIO

Esses direitos ndo sofrem nenhum prejuizo em decorréncia da entrada em

vigéncia da nova legislacéo federal.

8. NOTAS FINAS

Asseveramos ainda que permaneceremos envidando esforgcos para que o injusto

veto presidencial possa ser derrubado, bem como para que eventual Decreto
regulamentador contemple os direitos dos militares estaduais, 0s quais séo
imprescindiveis para a manutencao da ordem publica.

Nossos departamentos juridicos permanecerdo atentos e a disposi¢cao para

eventuais acgoes judiciais, na busca de garantir os direitos de nossos associados.
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Permaneceremos atentos as necessidades e duvidas de nossos associados,
sendo que, em sendo necessario, serdo emitidas Notas Técnicas complementares a
esta.

Curitiba, PR, 2 de junho de 2020.

Cel. QOPM Carlos Eduardo Rodrigues Assuncéo,
Associacao dos Oficiais Policiais e Bombeiros Militares
do Estado do Parana (ASSOFEPAR).

Cel. PM RR lzaias de Farias,
Clube dos Oficiais da PMPR (COPMPR).

Cel. PM RR Washington Alves da Rosa,
Associagao da Vila Militar (AVM).

Cel. PM RR Altair Mariot,
Associagao de Defesa dos Policiais Militares Ativos,
Inativos e Pensionistas (AMAI).

2° Sgt. PM RR Arlindo Lucinda,
Sociedade Beneficente dos Subtenentes e Sargentos da PMPR (SBSS).
Curitiba, 1° de junho de 2020.



