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ASSOFEPAR

ASSOCIACAO DOS OFICIAIS POLICIAIS E BOMBEIROS MILITARES
DO ESTADO DO PARANA

Oficio n®012/2020 Curitiba/PR, 16 de junho de 2020.

Exmo Sr. Chefe do Estado Maior da PMPR

1. A Associacao dos Oficiais PM e BM do Estado do Parana - ASSOFEPAR,
CNPJ n° 21.725.466/001-24, entidade que congrega os Comandantes, Chefes e
Diretores da PMPR do passado, presente e futuro, devidamente instituida nos
termos do ordenamento juridico brasileiro, cumprindo com seus objetivos
estatutarios, vem, através do presente, com 0 maximo respeito, solicitar os valiosos
préstimos de Vossa Exceléncia no sentido de evitar prejuizos indevidos e ilegais aos
valorosos Militares Estaduais, Oficiais e Pragas.

2. Ocorre que acabamos de tomar ciéncia do Comunicado n° 029/2020, de 15
de junho de 2020, subscrito pelo Illmo. Sr. Diretor de Recursos Humanos e
Previdéncia e da publicacdo postada em data de hoje, pela llma. Sra. Adjunta da

Subsecédo de Implantacao (copias anexas).

3. Com o maximo respeito as autoridades que subscreveram os referidos
expedientes, pedimos que eles sejam imediatamente revistos, por serem
precipitados e por conterem equivocos de interpretacdo que os fulminam de

ilegalidade.

Exmo. Sr.

Cel. QOPM Vanderley Rothenburg
Chefe do Estado Maior da PMPR
Curitiba-PR
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4. Primeiramente, vale registrar que a aplicacdo das vedacfes contidas nos
incisos | e IX do art. 8 da Lei Complementar n°® 173/20 deixaram de atingir
determinados Agentes Publicos por forga do § 6° do artigo citado que foi vetado pelo
Presidente da Republica, mas o veto estd em pauta para ser discutido no Congresso

Nacional, podendo ser derrubado ainda esta semana.

5. Em segundo lugar, embora o nobre Diretor de RH e Prev mencione que a
Procuradoria Geral do Estado estid analisando a abrangéncia da LC n° 173/20 a
ilustre autoridade, arbitrariamente, determinou as Unidades Gestoras de RH que
suspendam “..as demandas e as concessdes de qualquer vantagens e beneficios
que impliqguem acréscimo de despesa de pessoal, ou que utilizem o tempo de
servigo a partir de 28/05”. Nao bastasse a tomada de decisdo precipitada, o inclito
Diretor, sponte propria, promoveu uma interpretacdo extremamente restritiva que
extravasou os lindes legais atingindo direitos que sequer constam na lei, incluindo na
imotivada suspensdo “as promocbes, progressdes, abono de permanéncia, (...),

concurso publico, entre outras concessdes de mesma natureza”.

6. Ora, ndo é admissivel restringir direitos por meros atos administrativos,
ainda mais aplicando-se interpretacées nas quais o intérprete vai além do préprio

legislador dizendo aquilo que a lei néo diz.

6. Sendo assim, sugere-se que a postagem feita pela Secdo de Implantacéo
da DP seja imediatamente cancelada e que seja pedido a revisdo do Comunicado n®
029/20 por ser flagrantemente ilegal, salientando que a ASSOFEPAR espera uma
solucdo efetiva e breve junto a via administrativa para evitar demandas judiciais

desnecessarias.

7. Segue em anexo a Nota Técnica Conjunta feita pelas principais
Associacdes de Militares Estaduais que podem nortear entendimentos da PMPR,
SEAP e PGE.

Respeitosamente,

Coronel Carlos Eduardo Rodrigues Assuncéo
Presidente da ASSOFEPAR
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NOTA TECNICA

As entidades representativas de militares estaduais do Parana:
ASSOFEPAR; AMAI; AVM; Clube dos Oficiais; e SBSS, emitem a presente Nota
Técnica a respeito da Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020, a qual
estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2
(Covid-19), especificamente quanto aos seus impactos para os militares estaduais do
Parana.

Dentre os dispositivos da referida Lei Complementar, o que estabelece
possiveis restricdbes de direitos aos militares paranaenses é o art. 8°, sobre o qual
discorreremos a respeito de seus possiveis reflexos em face dos direitos dos militares
estaduais do Parana.

Releva que houve um veto presidencial ao § 6°, do art. 8°, o qual excluia os
militares estaduais das restricdes impostas pela lei em comento, sendo que esse veto
sera objeto de deliberacdo no Congresso Nacional. As entidades representantes dos
militares estaduais estdo atuando exaustivamente para que esse injusto veto seja
derrubado.

Aguarda-se ainda o provavel Decreto Federal para regulamentar a nova Lei,
conferindo-se maior seguranca juridica e diminuindo-se a possibilidade de
interpretacdo prejudiciais aos militares estaduais

No entanto, faremos nossa analise com base no texto sancionado, o qual

inclui o veto supracitado e ainda na pendéncia do provavel Decreto regulamentador.

1. DATA-BASE E MAJORACAO DE BENEFICIOS

N&o ha nenhum dispositivo na nova lei que impeca o Governo do Estado de

conceder a data-base, desde que no limite da variacéo do IPCA, conforme estabelece
o inciso VIII do art. 8°.

Da mesma forma, ndo _h& nenhuma vedacdo para o adimplemento da
revisdo geral determinada pela Lei Estadual n°® 19.912/19 (1,5% em janeiro de 21 e

1,5% em janeiro de 22), desde que haja disponibilidade financeira.
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No entanto, fica vedada a criacdo ou majoracao de outros beneficios, como
FPP, FGP e abonos.

2. CONCURSOS
No que concerne ao concurso publico para ingresso ha PMPR que se

encontra em tramitacdo, ndo ha nenhuma vedacdo para que continue normalmente,
visto que este ndo cria nenhum cargo, apenas visa repor efetivo para cargos que
atualmente estédo vagos, havendo disposicéo expressa permitindo esses concursos nos
incisos IV e V do art. 8°.

Da mesma forma, futuros concursos para ingresso de Cadetes nao

enfrentam nenhuma vedacéo na nova legislacao.

3. PROMOCOES

N&o h& nenhuma vedacdo na nova legislacdo para que as promocdes

continuem ocorrendo normalmente. Releva que no texto inicial do Projeto de Lei havia
essa vedacéo, no entanto, durante sua tramitacdo essa vedacéo foi retirada do texto.

Além do fato de a restricdo as promocdes ter sido retirada do texto do
Projeto de Lei, releva que em reunido ocorrida dia 21 de maio de 2020, o Exmo. Sr.
Presidente da Republica manifestou-se aos Governadores de Estado e aos
Presidentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal (aos 4 minutos da
gravacdol), no sentido de que ndo havera prejuizos as promocdes.

No mesmo sentido se manifestou o Exmo. Sr. Ministro da Economia, em

video gravado para as redes sociais?, (Minuto 32:13).

4. PROGRESSOES

Assim como ocorreu com a vedacdo as promocdes, durante a tramitacao do

Projeto de Lei a vedacao as progressdes foi retirada do texto.
Sendo assim, entendemos que as progressdes nas referéncias dos

subsidios no Estado do Parana nao deverdo sofrer prejuizos em decorréncia na nova

lei federal.
1 https://youtu.be/8 1FWI169JocE
2 https://youtu.be/S7TviINEYpKmY ?t=1933
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Lembramos que a natureza juridica do “subsidio” € de “parcela unica”, ou
seja, ndo temos nenhum tipo de adicional de tempo de servico e sim diversos
subsidios, de acordo com o tempo de servico a Corporacdo, o que se afigura como

institutos juridicos diversos.

5. ABONO DE PERMANENCIA

A despeito de o direito ao abono de permanéncia decorrer do completamento de

tempo de servico, 0 que pretensamente vedaria novas concessdes desse beneficio até
31 de dezembro de 2021, conforme determina o inciso IX do art. 8° da nova lei federal,
entendemos que a vedagdao nao se aplica a esse tipo de “abono”, pois este é
provisorio, nao incorporavel e possui por objetivo exatamente a diminuicdo de
despesas com novos concursos e com o Sistema de Protecdo Social, sendo, portanto,
contrario ao espiritos das leis e absolutamente lesivo ao erario provocar a sua
interrupcao.

Os abonos de permanéncia ja concedidos também permanecem vigentes.

6. LICENCA ESPECIAL

Considerando-se que o instituto da Licenca Especial foi revogado por Lei

Estadual anterior a Lei Complementar Federal 173/20, esta ndo tera& nenhum reflexo
quando a fruicdo ou sua conversdo em pecunia, visto que todos os militares estaduais

que tém esse direito o adquiriram antes da entrada em vigor da legislagao federal.

7. FERIAS, 1/3 DE FERIAS E 13° SALARIO

Esses direitos ndo sofrem nenhum prejuizo em decorréncia da entrada em

vigéncia da nova legislacéo federal.

8. NOTAS FINAS

Asseveramos ainda que permaneceremos envidando esfor¢os para que o injusto
veto presidencial possa ser derrubado, bem como para que eventual Decreto
regulamentador contemple os direitos dos militares estaduais, 0s quais s&o

imprescindiveis para a manutencao da ordem publica.
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Nossos departamentos juridicos permanecerdo atentos e a disposicdo para
eventuais acodes judiciais, ha busca de garantir os direitos de nossos associados.
Permaneceremos atentos as necessidades e duvidas de nossos associados,
sendo que, em sendo necessario, serdo emitidas Notas Técnicas complementares a
esta.
Curitiba, PR, 2 de junho de 2020.

Cel. QOPM Carlos Eduardo Rodrigues Assuncgéo,
Associagao dos Oficiais Policiais e Bombeiros Militares
do Estado do Parana (ASSOFEPAR).

Cel. PM RR lzaias de Farias,
Clube dos Oficiais da PMPR (COPMPR).

Cel. PM RR Washington Alves da Rosa,
Associacao da Vila Militar (AVM).

Cel. PM RR Altair Mariot,
Associacao de Defesa dos Policiais Militares Ativos,
Inativos e Pensionistas (AMAI).

2° Sgt. PM RR Arlindo Lucinda,
Sociedade Beneficente dos Subtenentes e Sargentos da PMPR (SBSS).
Curitiba, 1° de junho de 2020.
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DP - SUSPENSAO DE IMPLANTAGCOES QUE IMPLIQUEM EM
AUMENTO DE DESPESA

Publicado por Beatriz Manfroi da Silva em 16 de Junho de 2020 - 9:48 em
Comunicados Administrativos

Senhoras e senhores gestores das P1/B1,

Tendo em vista o contido no Comunicado n® 029/2020, oriundo da Secretaria da
Administracdo e da Previdéncia (SEAP) e com base na edigdo da Lei Complementar
Federal n® 173/2020 - que trata sobre a suspensdo de implantacdes que
impliguem em aumento de despesa, esta Diretoria de Pessoal determina que os
protocolos contendo pedidos administrativos referentes a promogao, progressao,
indenizagdes por remocdo, abono de permanéncia e licengas especiais (exceto
fruicdo) permanecam sobrestados nas unidades de origem até segunda ordem.

COMUNICADO029.2020 - DRH

Postado por:
10 Ten. QOPM Beatriz Manfroi da Silva Latuf

Adjunto da Subsecao de Implantacgao.

Endereco: http://intranet.pmpr.parana/?p=440626
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GOVERNO DO ESTADO oo

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

COMUNICADO N°: 029/2020 Curitiba, 15 de junho de 2020.

Assunto: Lei Complementar Federal n° 173/2020 — Suspenséo de implantaces que impliquem em
aumento de despesa.

Prezados Gestores,

Considerando a edicdo da Lei Complementar Federal n°® 173/2020, que estabele-

ceu o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), e,
dentre outras disposi¢coes, procedeu alteracdo na Lei Complementar n® 101/2000, que fixa
normas de financas publicas e de responsabilidade fiscal, encaminhamos para conheci-
mento do teor da referida Lei Complementar.

Informamos que foi encaminhada a Procuradoria Geral do Estado consulta quanto
da abrangéncia da referida LC no ambito do Poder Executivo Estadual. Até que haja ori-
entacdes para aplicacdo da Lei Complementar n.° 173/2020, as demandas e as conces-
s@es de qualquer vantagens e beneficios que impliquem acréscimo de despesa de pes-
soal, ou que utilizem o tempo de servico a partir de 28/05, devem ser suspensas. Inclui-
se neste rol as promocoes, progressoes, abono de permanéncia, quinquénio, anuénio,
revisdo de tabela de quadro/carreira, concurso publico, entre outras concessdes de
mesma natureza.

A Unidade de Recursos Humanos devera cientificar o gestor do Orgéo quanto ao
conteudo deste Comunicado.

Ressalto, outrossim, que as questdes que envolvem cumprimentos de ordens ju-
diciais e/ou que foram anuidas e autorizadas anteriormente a Lei, que data de 27 de maio

de 2020, ndo devem sofrer prejuizos em sua tramitacao.

Atenciosamente,

Luiz Gustavo Sulek Castilho

Diretor de Recursos Humanos e Previdéncia

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 | 3313.6264 | 3313.6670 administracao.pr
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