ASSOFEPAR

Oficle Conjunto Curitiba,17 de julho de 2020.

Exmé&, 5r. Comandante-Geral,

A5 entidades de classe a seguir nominadas, Assoclaclo dos Oficials Policiais e
Bombeiros Militares do Estado do Parand — ASSOFEPAR, Assoclagdo de Defesa dos Direitos das
Paliciais Militares Ativos, Inatives e Pensionistas — AMAI, Sociedade Beneficente dos Subtenentes e
sargentos da PMPR - $BSS, Associacdo da Vila Militar — AVM, Clube dos Oficiais da PMPR — COPMPR,
Associagio dos Delegados de Policia do Estado do Parand — ADEPOL-PR, Sindicato das Classes Policiais
Civis do Estado do Parand = SINCLAPOL, Sindicato dos Peritos Oficiais e Auxiliares do Parand -
SINPOAPAR, ¢ o Sindicato dos Agentes Penitencidrios do Parand — SINDARSPEN, RESPEITOSAMENTE VEM
A PRESENCA DE VOSSA EXCELENCIA CONVIDA-LD PARA UMA REUNIAD CONJUNTA DE TRABALHO, CONGREGANDO AS
INSTITUICHES DA SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO PaRaNA E 05 DIRETORES DAS ENTIDADES DE CLASSE, para
gue, em consondncia de entendimentos e com vistas a preservar toda a categoria de Agentes Publicos
da Seguranca Piblica no Estado do Parand, possamos manifestar nosso compromisso e respeito para
com a Socledade Paranaense, demonstrar seriedade de propésitos, alavanear processo de valorizagio
dos profissionais da seguranga publica e encaminharmaos com efetividade uma responsdvel discuss3o
diante de constantes ofensas s prerrogativas, direitos e s condicfies de trabalho e ascendéncia
funcional das classes aqui representadas, emn especial pelas situagGes apresentadas abaixo:

s Desde os anos de 2014/2015, todos os agentes piblicos do Poder Executivo
Estadual se ressentem da absoluta falta de reposicio remuneratdria gue, minimamente, viesse a
manter o poder aguisitivo e as condigBes minimas de dignidade, em cumprimento a disposigies
constitucienais gue asseguram a concessao das denominadas datas-bases;

» Especificamente em relacio as classes vinculadas @ pasta da Seguranga
Plblica, essa situagio se assevera por se constituirem em uma classe de profissionais que atuam em
dreas criticas, expondo as suas vidas no cumprimento da misso, na defesa do cidaddo de bem, em
condigdes de trabalhe multo mais exigentes;
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s Entendendo toda a conjuntura mundial e as restriges sanitarias e econdmicas
impostas pela pandemia da COVID-19, em condicionantes que passam a exigir ainda mais desses
profissionais que, juntamente com a classe dos profissionals da drea da sadde, ndo podem se furtar de
continuar 2 atuar, se expondo com demandas mais exaustivas e com ampliagSo de seus riscos pessoais,
com grande apreensio acompanhamos toda a tramitagdo e a evolugio do projeto de lei que resultou
na Lei Complementar n? 173, de 27 de maio de 2020, que estabeleceu “a Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19)", instituindo um universo diferenciado de
tratamento orgamentério e financeiro de todos os entes federativos em relagdo aos regramentos
determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal, esta aplicivel em conjuntura e ambiéncia de
normalidade;

« Dentre diversas questSes restritivas gquanto &s despesas de pessoal,
justamente na tentativa de se estabelecer um conceito de reconhecimento a profissionais (sadde e
seguranga pblica) que na gestdo da pandemia acabam por fazer a diferenca, houve intensas
discussdes no Congresso Macional a respeito de serem excluidas restrigfes gerals guanto a
possibilidade de reajustes remuneratérios, promogdes, progressdes e outros beneficios especificos
para tais categorias, em condicionantes que, aprovadas no plano legislativo, findaram por um veto
quando da sang3o presidencial (veto ainda pendente de reandlise pelo Congresso Nacional);

s Mesmoem tais circunstinclas de restricio, quer por manifestagdo expressa do
Ministro da Economia, Dr. Paulo Guedes, que por Interpretagio sistémica de tedo o bojo legislativo
em comento, houve o entendimento dominante de que haverla, como de fato hd, a possibilidade de
serem aperfeicoados os processos regulares de promogBes e de progressdes e, até mesmo, admite-se
a possibilidade de concessdo de recomposicbes remuneratdrias em face de indicadores inflacionarios,
observados determinados limites;

» Todavia, de modo precipitado, equivocado € gerando grande frustragdo e
instabilidade, o Diretor de Recursos Humanos e Previdéncia, da Secretaria de Estado da Administragao
g da Previdéncia do Parand, por meio do Comunicado n? 029/2020, de 05 de junho de 2020, orienta
as pastas do Poder Executivo Estadual no sentido de que todas as promogbes, progressdes @ outros
beneficios estariam suspensos;

s Sequencialmente, mediante provocacdo, a Procuradoria Geral do Estado exara
o Parecer n? 013/2020-PGE, datado de 23 de junho de 2020, vinculado ac e-protocolo n® 15.870.602-
4, aprovado pela Procuradora Geral do Estado do Parand em data de 24 de junho de 2020,
fundamentando em um exaustivo entendiments sobre a aplicacio e os limites interpretativos da Lei
Complementar n? 173/2020. Nesse parecer com mais de cinquenta laudas, corrobora-se o equiveco
da postura formalmente manifestada pelo Diretor de Recursos Humanos e Previdéncia da SEAP.
Estranhamente, tergiversando nos fundamentos, essa mesma autoridade administrativa exara o
Comunicado ne 030,/2020, datado de 25 de junho de 2020, mantendo a sua postura fazenddria em
detrimento dos direitos dos agentes publicos, agravando o quadro de instabilidade e de cobranga de
postura de todas as entidades representativas de classe que se irmanam na busca de uma solugdo para
esta demanda;

* Imersos nessas discussdes interpretativas, fomos todos surpreendidos pela
tramitacio do e-protocolo n® 16,716.587-7, datado de 08 de julho de 2020, por meio do qual o 5r.
Governador do Estado encaminha, ao Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parand, uma
emenda 3o projeto de Lei n? 248/2020, que dispbe sobre as diretrizes para elaboracio e execucio da
lei crgamentéria do exercicio de 2021, conforme Oficio n? 622/2020-GAB/SEFA, da Secretaria de



Estado da Fazenda, com vistas a suspender condicionalmente qualquer implantag3o e concessio de
revisbes remuneratdrias (inclusive j@ concedidas por lel estadual anterior & Lel Complementar n?
173/2020), promogbes € progresses, até 31 de dezembro de 2021, inclusive suspendendeo o computo
desse periodo para fins de aquisicio do direito a promogdo, progressio ou qualguer outro avango na
carreira, porém considerando como de efetivo servigo para todos os demais efeitos;

s Essa afronta e cruel escamio de desvalorizagio de toda a classe dos
profissionais da seguranga publica, estd gerando uma verdadeira convulsdo interna que, como
sabemos, refletird em cada um, dos comandos e diregio dessas valorosas instituicSes, com deletérios
efeitos nos planos governamental e social, que tencionamos seja evitado.

Diante de tedo o acima exposto, reiteramas o :nnvlte a Vossa Exceléncia para que,

em data de 23 de | 3 3 Rus 7
bairre tl ital, possamos, em mnjunta e irmanados em um prnpésmo legitima de quam
possul compromisso com a socledade paransense e com a causa critica da seguranga puhblica,
construirmes, em regime de urgéncia, uma varidvel de soluclo para o grave problema que se avizinha,
diante da impossibilidade de concessio e implantagio de promogbes, progressBes e outros beneficios,
conforme demonstrado acima.

Regamos, respeitosamente, a sua participacio pessoal na condigdo de autoridade
maior que possul a responsabilidade pelos designios estratégicos, administrativos e operacionals da
Instituigdo que representa, fazendo-se assessorar por integrantes do alto-escaldo da estrutura de
direcio do érglo, tendo o pleno entendimento a respeito da gravidade do quadro que estd sendo
concebido e de todas as potenciais e nefastas repercussdes que podem advir e que, com grande
responsabilidade, tencionamos evitar.

Para maiores esclarecimentos, se julgado necessdrio, eolocamo-nos & disposigio de
Vossa Exceléncia, por melo dos fones das entidades abaixo assinadas.

Respeitosamente.

Cel. PM RR Washington Alves da Rosa
Associagio da Vila Militar (AVM)

Cel. PM RR Altair Mariot
Assoclagio de Defesa dos Policiais Militares Ativos, Inativos e Pensionistas (AMAL)

2%, Sgt. PM RR Arlindo Lucinda
Sociedade Beneficente dos Subtenentes e Sargentos da PMPR (SBSS)

Cel. QOPM Carlos E ?’r:'ibhnodﬂgue's Assunclio
Associagio dos is Policiais e Bombeiros Militares do Estado do Parand (ASSOFEPAR)

Cel. PM RR Izaias de Farias
Clube dos Oficiais da PMPR (COPMPR)



